Communiqué de Presse

Lancement en Roumanie de Up MultiBeneficii,
une plateforme d’avantages flexibles complémentaires pour les salariés

Bucarest, le 19 janvier 2021 — Up Romania lance aujourd'hui la plateforme Up MultiBeneficii qui
permet aux salariés des entreprises en Roumanie, sur la base d’un budget défini par leur employeur,
de choisir des avantages salariés complémentaires. lls pourront répartir les sommes allouées selon
les différents types d'avantages proposés par la plateforme, comme par exemple des cartes repas,
des cartes et chéeques cadeaux, des cartes culturelles, des chéques vacances, des abonnements
médicaux, des pensions privées ou des abonnements a une salle de sport.

La plateforme Up MultiBeneficii, dans laquelle Up Romania a investi plus de 250 000 euros en
développement, permet aux employeurs de sélectionner les types d'avantages fixes ou flexibles qu'ils
mettent a la disposition de leurs salariés. Elle donne la possibilité d'accéder a des offres exclusives
négociées avec les partenaires clés dans des secteurs aussi variés que la santé, le transport, I'énergie,
la finance et I'assurance, le marketing, I'enseignement, I'informatique ou le commerce de détail.

« Le lancement de I'offre Up MultiBeneficii est la réponse de Up Romania au besoin croissant de
flexibilité des salariés et des employeurs, besoin que nous avons constaté lors d’études menées aupres
de nos clients I'année derniére. Les salariés veulent la liberté de choix quant au type de prestations
salariales supplémentaires accordées par leur employeur. La pandémie a contribué a I'accélération de
I’évolution des habitudes d'achat et des préférences de consommation. Pour répondre ces
changements importants, Up Romania a rapidement congu et mis en place cette nouvelle solution qui
facilite la mission des employeurs et maximise la motivation des employés », a déclaré Elena Pap,
Directrice générale de Up en Roumanie et Directrice Régionale.

L'acces a Up MultiBeneficii se fait directement depuis Up Online, une plateforme avec laquelle les
clients, partenaires et utilisateurs d'Up interagissent déja au quotidien.

« Up MultiBeneficii est I'un des résultats de I'accélération de la digitalisation initiée par Up Romania
en 2020. Tout I'enjeu du lancement de cette plateforme tient au fait que dans les 5 prochaines années,
les avantages salariaux supplémentaires des salariés des multinationales seront choisis a 90 %
directement par les salariés », ajoute Elena Pap.

Les salariés pourront consommer via la plateforme Up MultiBeneficii les budgets alloués, non
seulement en choisissant entre les différents avantages déja disponibles, mais aussi en accumulant
certains montants pour I'acquisition d'avantages de plus grande valeur. L'année derniere, Up Romania
a proposé un ensemble complet de solutions numériques pour ses utilisateurs et clients, en particulier
pour accélérer les paiements en ligne et sans contact. A titre d’exemple: Up Mobil, I'une des
applications financieres les plus appréciées en Roumanie est une solution de paiement intégrée pour
les propriétaires de systemes Android; activation du service Apple Pay pour les propriétaires
d'appareils équipés d’iOS ; partenariat avec Netopia Payments pour les commandes et les paiements
en ligne ; partenariat avec PaybyFace pour les paiements par reconnaissance faciale.


https://upromania.ro/companii/up-multibeneficii/?utm_source=homepage&utm_medium=banner&utm_campaign=UpMultiBeneficii
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A propos de Up Romania

Up Romania fait partie du groupe Up et sert plus de 25 000 clients et 800 000 bénéficiaires. Présent depuis 19 ans en
Roumanie, Up propose divers outils de motivation et des solutions financiéres avantageuses pour la performance
commerciale des entreprises :

e Des produits et services qui facilitent la vie quotidienne des collaborateurs grace a 'accés a des avantages dans de
nombreux domaines - cheques papier et carte Up Dejun, Up Cadou, Up Culturd, Up Vacanta,

® Solutions numériques interactives d'incitation et de récompense - STIM Online

e Services dédiés aux commergants

e Des solutions personnalisées pour moderniser le secteur de |'action sociale - cheques sociaux, chéques sociaux pour la
maternelle

@ Solutions d'achats intelligents dédiées aux petites et moyennes entreprises - PME - Plateforme Up Achizitii.

[ MultiBeneficii

Ay ®

Benny iti
prezinta cea mai
noua platforma de

beneficii fFlexibile.

Cadouri si multe alte E/
categorii de beneficii. </ -

3 MultiBeneficii

Benny iti

prezinta cea mai
nouad platforma de
beneficii Flexibile.

Sanatate si multe alte
categorii de beneficii.




COMUNICAT DE PRESA
Up Romania lanseaza Up MultiBeneficii, o platforma de beneficii extrasalariale flexibile

Bucuresti, 19 ianuarie 2021 — Up Romania lanseaza astazi platforma Up MultiBeneficii, care va

permite angajatilor romani sa-si aleaga beneficiile extrasalariale de care vor sa dispuna, in baza unui
buget alocat de angajator. Astfel, acestia isi vor putea repartiza singuri sumele alocate pentru diversele
tipuri de beneficii care se vor regasi pe platforma, precum carduri de masa, carduri si vouchere cadou,
carduri culturale, vouchere de vacantd, abonamente medicale, pensii private, abonamente la sali de
sport.

Dezvoltata in Romania, platforma Up MultiBeneficii, in care Up Romania a investit peste 250.000 Euro,
permite angajatorilor sa selecteze tipurile de beneficii fixe sau flexibile pe care le pun la dispozitia
angajatilor lor, alaturi de posibilitatea accesarii unor oferte speciale, negociate cu partenerii Up in mod
exclusiv, din sectoare precum: sanatate, transport, energie, finante si asigurari, marketing, cursuri,
IT&C, retail.

“Lansarea Up MultiBeneficii este raspunsul Up Romdnia la nevoia tot mai mare de flexibilitate a
angajatilor si angajatorilor, asa cum am mdsurat si interpretat in urma studiilor realizate in randul
clientilor nostri, pe parcursul anului trecut. Angajatii romdni isi doresc libertate de alegere in privinta
tipului de beneficii extrasalariale acordate de angajator, iar pandemia a contribuit la accelerarea
acestei nevoi, intrucdt obiceiurile de cumpdrare si preferintele de consum au traversat schimbdri
importante. Pentru a veni in intdmpinarea acestor schimbdri, Up Romdnia a accelerat in directia gdsirii
de noi solutii care sa le usureze misiunea angajatorilor si s maximizeze motivarea angajatilor”, a
declarat Elena Pap, director general Up Romania si director regional Up Group.

Accesarea platformei Up MultiBeneficii se va face direct de pe Up Online, o platforma cu care clientii,
partenerii si utilizatorii Up interactioneaza zilnic.

“Up MultiBeneficii este unul dintre rezultatele accelerdrii digitale initiate de Up Romdnia in 2020, iar
miza lansdrii acestei platforme este ca in urmdtorii 5 ani beneficiile extrasalariale ale angajatilor din
companiile multinationale sd fie in proportie de 90% alese direct de angajati”, a mai aratat Elena Pap.

Angajatii care vor dispune de fonduri prin platforma Up MultiBeneficii isi vor putea consuma bugetele
alocate nu doar alegand intre diversele beneficii disponibile, ci si acumuland anumite sume pentru
achizitia unor beneficii de valoare mai mare.

Anul trecut, Up Romania a venit cu un pachet amplu de solutii digitale pentru utilizatorii si clientii sai,
in special pentru accelerarea platilor online si contactless. Printre acestea: Up Mobil, una dintre cele
mai apreciate aplicatii de finance din Romania, cu solutie de plata integratd pentru detinatorii de
sisteme Android, activarea serviciului Apple Pay pentru detinatorii de dispozitive iOS, parteneriatul cu
Netopia Payments pentru comenzi si plati online, parteneriatul cu PaybyFace pentru platile prin
recunoastere faciala.


https://upromania.ro/companii/up-multibeneficii/?utm_source=homepage&utm_medium=banner&utm_campaign=UpMultiBeneficii
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Despre Up Romania

Up Romania face parte din Grupul Up si deserveste peste 25.000 de clienti si 800.000 de beneficiari.
Cu o prezenta de 19 ani in Romania, compania ofera diverse instrumente de motivare si solutii
financiare avantajoase pentru performanta business-ului companiilor:

® Produse si servicii care faciliteaza viata de zi cu zi a salariatilor prin accesul la beneficii in multe
domenii - tichete pe suport de hartie si carduri Up Dejun, Up Cadou, Up Culturd, Up Vacanta,
tichete de cresa
Solutii digitale interactive de incentivare si recompensare — STIM Online
Servicii dedicate comerciantilor

e Solutii personalizate pentru modernizarea sectorului de actiune sociala - tichete sociale,
tichete sociale pentru gradinita

e Solutii pentru achizitii inteligente dedicate companiilor mici si mijlocii — IMM - platforma Up
Achizitii.



