
COMUNIQUE DE PRESSE

Up Spain s’appuie sur Hastee 
pour fournir des services de salaire à la demande à plus de 4,700 entreprises 

Améliorer le bien-être des employés en renforçant leur santé financière.

• Grâce à la plateforme Hastee, les clients de Up Spain auront accès aux salaires en temps réel, 
ainsi qu'à des solutions d'épargne et d'éducation financière.

• Up Spain compte plus de 4 700 entreprises clientes dans toute l'Espagne, ce qui représente 
plus de 1 000 000 d'utilisateurs.

Madrid, 18 mars 2021 – Hastee, leader européen des services liés au bien-être financier des salariés, 
et Up Spain, société spécialisée dans la gestion des avantages sociaux des employés, ont signé un 
accord dans le but d'améliorer la santé financière des employés des plus de 4 700 entreprises 
clientes de Up Spain dans toute l'Espagne.

Francisco Puertas, président de Hastee Espagne, souligne que « grâce à cet accord avec Up Spain, nous 
élargissons la visibilité de notre service en Espagne et unissons nos forces à une entreprise dont la 
mission est proche de la nôtre, à savoir aider les entreprises et les salariés à améliorer leur expérience 
au travail en augmentant le bien-être, la santé et la productivité ».

Hastee propose des solutions de « bien-être financier » pour les salariés et est la fintech qui dispose 
actuellement de la plateforme la plus solide et la plus complète du marché Aujourd'hui, plus de 400 
entreprises européennes l'utilisent, donnant un accès immédiat au salaire gagné à plus de 250 000 
salariés dans le monde.

Conscientes que la demande de services de protection financière ne fait qu'augmenter en raison de 
la situation actuelle causée par le virus Covid-19, les deux entreprises ont souhaité mettre en place ce 
partenariat au bénéfice des plus de 4 700 clients de Up Spain afin de leur offrir une solution 
supplémentaire pour accroitre la motivation, réduire l'absentéisme et renforcer l'engagement entre 
l'employé et l'entreprise.

Selon Ana Isabel Iglesias, Directrice générale de Up Spain, « cette alliance intervient à un moment 
crucial pour la santé des employés. Elle nous permet d'offrir un ensemble de services plus étendu et 
plus complet. Nous pensons que Hastee nous aidera à faire un pas en avant sur le long chemin vers la 
tranquillité et le bien-être financier des salariés. »

« Aujourd'hui et plus que jamais, la fonction Ressources Humaines doit être alignée sur les besoins des 
salariés. Les solutions de Up Spain contribuent à faciliter la vie des entreprises, en aidant les salariés 
en ces temps d'incertitude, en étant un partenaire stratégique qui apporte aux entreprises de la valeur 
ajoutée pour atteindre leurs défis et leurs objectifs, en gardant l'esprit ouvert et en favorisant le 
collectif », conclut Ana Iglesias. 

Up Spain, qui possède des marques consolidées sur le marché national comme Cheque Gourmet, 
Educainfantil ou Gourmet a domicilio, gère depuis plus de 30 ans des prestations sociales et améliore 
la vie des salariés, ainsi que leur relation avec leur entreprise.



À propos de Hastee

Hastee est une entreprise fondée à Londres en janvier 2017. Il s'agit de la première entreprise européenne à promouvoir la santé financière 
des employés et l'accès aux salaires en temps réel. Sa technologie comprend des outils de gestion financière et d'éducation pour permettre 
aux employés d'épargner, de comprendre leurs finances et de prendre de meilleures décisions. En octobre 2020, elle a acquis la société 
technologique espagnole Typs, pionnière dans l'offre de salaire à la demande en Espagne. Les clients du groupe comprennent des entreprises 
de tous les secteurs d'activité, avec des clients institutionnels comme le NHS (National Health Service en Angleterre) ou le London City 
Airport et des sociétés cotées en bourse comme Mitchell & Butlers plc. 

Plus d'informations sur https://www.hastee.com

À propos de Up Spain

Up Spain a commencé son aventure en Espagne en 1988 avec la solution Cheque Gourmet. Actuellement, elle compte plus de 4.500 
entreprises clientes sur tout le territoire national, avec plus de 250.000 utilisateurs qui bénéficient de chacun des avantages offerts par ses 
solutions à fiscalité favorable, incitatives, de gestion et sociales. Après le rachat de Grass Roots, en mai 2018, elle a intégré dans son 
portefeuille des solutions d'engagement, de communication et d'incentive et de reconnaissance.
L'application Up GourmetPay est la solution mobile d'Up Spain développée pour améliorer l'expérience utilisateur lors du paiement dans les 
restaurants, à la fois du point de vue du consommateur final et du secteur de la restauration. Elle est disponible sur iOS et Android.

Pour en savoir plus : www.up-spain.com

https://www.hastee.com/
https://www.up-spain.com/


NOTA DE PRENSA

UP SPAIN APUESTA POR HASTEE  
PARA OFRECER A MÁS DE 4.700 EMPRESAS SALARIO BAJO DEMANDA

Aumentar el bienestar de los empleados potenciando su salud financiera

• A través de la plataforma de Hastee los clientes de Up Spain obtendrán acceso al salario en 

tiempo real, además de soluciones de ahorro y educación financiera

• Up Spain cuenta con más de 4.700 empresas clientes en todo el territorio nacional, lo que 

supone más de 1.000.000 de usuarios.

Madrid, 18 de marzo de 2021 – Hastee, la empresa líder en Europa en bienestar financiero para 
empleados, y Up Spain, la compañía especializada en la gestión de beneficios para 
los trabajadores, han firmado un acuerdo con el objetivo de mejorar la salud financiera de los 
empleados de las más de 4.700 empresas clientes de Up Spain en todo el territorio nacional.

Francisco Puertas, Presidente de Hastee Spain, destaca que “gracias a este acuerdo con Up 
Spain, ampliamos la visibilidad de nuestro servicio en España y unimos fuerzas junto a una 
empresa con una misión alineada con la nuestra, para ayudar a empresas y trabajadores a mejorar su 
experiencia laboral incrementando el bienestar, la salud y la productividad”.

Hastee está especializada en proporcionar soluciones de ‘Financial Wellness’ para empleados y 
actualmente cuenta con la plataforma Fintech más sólida y completa del mercado. A día de hoy son 
más de 400 empresas europeas las que la utilizan, dando acceso inmediato al salario devengado a más 
de 250.000 empleados en todo el mundo.

Conscientes de que la demanda de servicios de bienestar financiero no hace más que aumentar debido 
a la actual situación provocada por el Covid-19, ambas empresas han querido activar esta alianza para 
dar servicio a los más de 4.700 clientes de Up Spain, ofreciéndoles una solución más para incrementar 
la motivación de la plantilla, reducir el absentismo laboral y potenciar el compromiso entre empleado 
y empresa.

De acuerdo con Ana Isabel Iglesias, CEO de Up Spain, “Esta alianza llega en un momento crucial para 
la salud de los trabajadores, además nos permite ofrecer un paquete de servicios más extenso y 
completo. Creemos que Hastee nos ayudará a dar un paso adelante en el largo camino hacia la 
tranquilidad y el bienestar financiero de los trabajadores”.

“Ahora más que nunca la función de RRHH debe de estar alineada con los empleados. Las soluciones 
de Up Spain buscan hacer la vida más fácil a las empresas, ayudando a los colaboradores en estos 
momentos de incertidumbre, siendo un partner estratégico que aporte ese valor añadido para lograr 
sus retos y objetivos, mantener la mente abierta y fomentar la pertenencia” concluye Ana Iglesias. 

Up Spain, que cuenta con marcas tan consolidadas en el mercado nacional como Cheque Gourmet, 
Educainfantil o Gourmet a domicilio, lleva más de 30 años gestionando beneficios sociales y 
mejorando la vida de los trabajadores, así como la relación de éstos con sus empresas.

https://www.hastee.com/
https://www.up-spain.com/


Acerca de Hastee

Hastee es una empresa fundada en Londres en enero de 2017. Es la empresa líder en Europa en promover la salud financiera de los 

empleados y el acceso al salario en tiempo real. Su tecnología incluye herramientas de gestión y educación financiera para que los empleados 

puedan ahorrar, comprender sus finanzas y tomar mejores decisiones. En octubre de 2020 adquirió la tecnológica española Typs, empresa 

pionera en ofrecer el salario bajo demanda en España. El grupo tiene entre sus clientes empresas de todas las industrias con clientes 

institucionales como NHS (Servicio Nacional de Salud de Inglaterra) o el Aeropuerto de la ciudad de Londres y empresas cotizadas como 

Mitchell & Butlers plc.

Más información en https://www.hastee.com

Acerca de Up Spain

Up Spain inició su andadura en España en 1988 con la solución Cheque Gourmet. Actualmente, cuenta con más de 4.700 empresas clientes 

en todo el territorio nacional, con más de 1.000.000 de usuarios diarios que disfrutan de todas y cada una de las ventajas que ofrecen sus 

soluciones de fiscalidad favorable, de incentivo, de gestión y sociales. Tras la compra de Grass Roots, en mayo de 2018, han incorporado 

soluciones de engagement, comunicación e incentivos y reconocimiento. La aplicación Up GourmetPay es la solución móvil de Up Spain 

desarrollada para mejorar la experiencia de los usuarios al realizar el pago en restauración, tanto desde el punto de vista del consumidor 

final como del propio sector de la hostelería. Está disponible en iOS y en Android. 

Más información en www.up-spain.com

https://www.hastee.com/
https://www.up-spain.com/



